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O que é uma PEC?

PEC - Proposta de Emenda a Constituicdo € um projeto elaborado pelo Poder Legis-
lativo Federal para alterar a Constituicado da Republica, que pode ser chamada de a
lei mais importante do Pais. A PEC pode acrescentar, modificar e, em alguns casos,
excluir regras da Constituicao.

O que muda?

APEC 221/2019 modificou duas regras constitucionais sobre direitos trabalhistas. An-
tes, a Constituicdo estabelecia 44h como limite para a carga horaria semanal e garantia
o direito a um dia de repouso por semana. Agora, aprovada a Proposta de Emenda, o
limite foi reduzido para 40h semanais e estao garantidos dois repousos por semana.

A partir de quando?

As mudancas afetam os contratos ativos, mas ndo sdo imediatas. Foi estabelecida
uma transicao: dois meses depois da promulgacao da PEC, a carga horaria semanal
sera diminuida para 42h e serao garantidos os dois dias de repouso. Doze meses de-
pois dessa primeira reducao, sera diminuida a carga semanal para 40h. Como a pro-
mulgacao ocorreu em 16 de outubro de 2026, a primeira reducao sera exigivel em 16
de dezembro de 2026; a segunda, em 16 de dezembro de 2027.
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Quem é beneficiado?

Todos os empregados celetistas que traba-
Iham mais de 40h semanais serdo beneficia-
dos pela reducéo da carga hordaria semanal. “
Para os trabalhadores que ja tém cargahora- | 7z

ria de 40h semanais ndo havera reducao pro-
porcional. Para todos os empregados celetis-

tas que tém apenas um repouso por semana, havera aumento dos dias de descanso para
dois semanais. Para quem ja aproveita dois descansos, nada muda. Os servidores publi-
cos estatutarios ja tém carga horaria semanal de 40h conforme a Lei 8.112/90 (art. 19).

&
W

As duas folgas semanais precisam ser

concedidas em dias consecutivos?

Nao. As duas folgas nado precisam ocorrer em dias consecutivos ou, necessariamente,
nos finais de semana. A negociacao coletiva poderd estabelecer a forma de distribui-
cao dos repousos, desde que sejam assegurados, em média, dois dias de repouso se-
manal remunerado dentro do més-calendario, garantindo-se ao menos um repouso
dentro do periodo maximo de uma semana de trabalho.

Além disso, para as trabalhadoras mulheres, permanece aplicavel a regra especifica
do art. 386 da CLT, segundo a qual, havendo trabalho aos domingos, devera ser orga-
nizada escala de revezamento quinzenal que favoreca o repouso aos domingos.

O salario sera reduzido?

A PEC proibe qualquer reducao salarial proporcional a re-
ducado da carga horaria semanal. Portanto, os saldrios ndo
podem diminuir. No entanto, podem aumentar, porque a
reducdo das horas trabalhadas afeta o calculo de horas
extras e noturnas, pois modifica o valor-hora do trabalho,
que é oresultado da divisdo do salario pelo nimero de ho-
ras trabalhadas.

E quem trabalha no regime 12x36?

Os empregados que atuam no regime 12x36 estao em situacao excepcional,
pois este regime € previsto pela CLT e pelas normas coletivas da categoria, e
nao pela Constituicdo. Assim, a reducao da carga horaria semanal para 40h nao
limitard as horas trabalhadas no regime 12x36, que seguirdo a previsao das
convencoes e acordos coletivos.
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Ha excecoes?

Sim. A Emenda Constitucional prevé uma regra especifica para trabalhadores que
preencham, simultaneamente, dois requisitos: diploma de nivel superior e remune-
racao mensal igual ou superior a duas vezes e meia o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (teto do INSS).

Para esses trabalhadores, ndo se aplicam automaticamente os novos limites constitucio-
nais de duracao do trabalho nem as regras de controle da jornada. Assim, eles ndo terao
direito automatico a reducado dajornada para 42 horas semanais na primeira etapa e, pos-
teriormente, para 40 horas. Essas regras poderao ser aplicadas caso o empregador decida
adota-las ou exista previsao em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Importante: mesmo para esses trabalhadores, permanece garantido
o direito aos dois dias de repouso semanal remunerado.

Essaregranao se aplica aos empregados publicos da Administracao Publica direta e indi-
reta (a exemplo dos trabalhadores do GHC e do HCPA). Portanto, mesmo que possuam
curso superior e recebam remuneracdo acima do limite estabelecido, esses empregados
terdo direito a reducdo da jornada e aos dois dias de repouso semanal remunerado.

Nao sao beneficiados, porém, nesse momento, os empregados de empresas TERCEI-
RIZADAS que prestam servicos para a Administracido Publica (contratos de interme-
diacdo de mao deobra). Paraestes, a PEC exige a alteracido do contrato administrativo
entre a empresa e a Administracio para que a reducdo da carga horéria e o aumento
dos dias de repouso sejam exigiveis.

As negociacoes coletivas que regulam a carga

horaria semanal perdem importancia?

A PEC prevé que as atuais clausulas de convencdes e acordos

coletivos de trabalho que regulem jornadas e repousos semanais

remunerados de modo incompativel com as novas regras perde-
réo eficacia dois meses depois da publicacdo da Emenda.

Apesar disso, a atuacao dos sindicatos segue importante nesse tema. As negociacoes
coletivas poderao, por exemplo, estabelecer regimes de compensacao e regular a for-
ma de concessdo dos repousos, desde que respeitados os limites previstos na Emen-
da: em média, dois dias de repouso semanal remunerado dentro do més-calendéario
e, no minimo, um repouso dentro do periodo maximo de uma semana de trabalho. As
negociacdes também poderao servir para aumentar o nimero de horas trabalhadas
por dia, a fim de adequar a carga semanal de 40h aos cinco dias de trabalho na semana
ou estabelecer uma carga horaria inferior aquela até entio praticada (no caso, por
exemplo, daqueles que trabalham seis horas/dia, seis vezes na semana).



Alguns exemplos reais:

Faco um total de 44h por semana dividido em seis dias. O que muda para mim?
Agora, vocé tera dois dias de folga e trabalhara apenas cinco dias, fazendo no ma-
Xximo oito horas normais por dia.

Faco um total de 44h por semana dividido em cinco dias. O que muda para mim?
Agora, vocé continuara trabalhando cinco dias, mas cada jornada sera de no ma-
ximo oito horas normais.

Trabalho seis dias por semana, fazendo seis horas por dia. O que muda para mim?
Agora, vocé terd dois dias de folga e trabalhara apenas cinco dias. Seu emprega-
dor podera distribuir as 36h de antes em cinco dias de trabalho.

Trabalho seis dias por semana, fazendo sete horas e 20 minutos por dia. O que muda
para mim? Agora, vocé tera dois dias de folga e trabalhara apenas oito horas por
diaem cinco dias da semana. Seu empregador devera reduzir a carga horaria para
40h por semana e podera distribuir essas horas em cinco dias de trabalho.

Trabalho em regime de 12x36. Como fica? Permanece o mesmo sistema de 12 x 36,
sem modificacdes, conforme previsao em norma coletiva da categoria.

Ficou com alguma duvida ou precisa de
orientacdo para exigir os seus direitos?

Busque atendimento juridico especializado.

Nosso escritério atende os trabalhadores nos plantdes
dos sindicatos e associacoes e mediante agendamento pelo
telefone/whatsapp (51) 3287.5200.

Conheca mais sobre o nosso trabalho através das redes:
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f @ facebook.com/paeseferreira Ferreira
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