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Somos livres, somos luta: pelos direitos
das mulheres, por um mundo melhor

TRy
. th' ‘.

R
-,

s

stamos lancando, no emblemaético més de margo, nos-

so primeiro Boletim Informativo de carater transver-

sal, sobre os direitos das mulheres, tematica de direito
social com a qual nosso Escritério ha 30 anos dialoga.

Em momentos decisivos da trajetéria politica do pais, pro-
curamos deixar claro que nossa atuacdo tem lado: o da clas-
se trabalhadora. O espirito desta publicacdo é semelhante,
ao manifestar o Nosso posicionamento intransigente contra
0 machismo estrutural que assola a sociedade, acarretando
indices alarmantes de violéncia contra as mulheres, sob o
aspecto fisico, psicolégico, simbdlico, institucional e laboral.
Essa iniciativa tem o propoésito de exaltar as lutas por
direitos que deram origem ao Dia Internacional da Mulher,
mas vem também com o apelo de que as reflexdes se di-
fundam para além do més, sendo levadas para o cotidiano
das ruas, das casas, das escolas, dos sindicatos, dos postos
de trabalho e dos espacos de lazer. Essa publicacdo ndo
pretende esgotar ou aprofundar cada um dos temas trata-
dos, mas, sim, iniciar uma “conversa”. Para isso, trazemos
alguns conceitos e defini¢des basicos, exemplificamos as
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espécies de violéncia contra a mulher, apresentamos dados
estatisticos e decisdes judiciais relacionadas a questao de
género, problematizamos os papeis impostos desde cedo e
refletimos sobre a importancia de uma educacédo voltada a
equidade, para que as proximas geracfes sejam protago-
nistas de um mundo melhor.

Procurando subverter a ténica dominante em torno do
8 de mar¢o na midia hegemdnica e no comeércio, enten-
demos fundamental desconstruir os discursos que objeti-
ficam, inferiorizam e invisibilizam as mulheres, naturali-
zando e romantizando a sua sobrecarga fisica e mental.
A luta é, também, pela liberdade de exercer todas as
potencialidades humanas, compartilhando-se o peso da
administracio da vida.

Esperamos, com esse material e outras ac¢ées, contribuir
para o fortalecimento do combate as opressdes de género,
sempre com um Vviés interseccional, conclamando um en-
gajamento de toda a sociedade, voltado a conscientizacao
individual e coletiva, @ promocao de politicas publicas igua-
litérias e a erradicacdo de todas as formas de discriminacao.
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A cultura que cuida tambéem adoece

CULTURA DO CUIDADO

As mulheres representam quase
50% da populacdo ocupada no mer-
cado de trabalho no Brasil. Em compa-
racdo aos homens, elas destinam, em
média, o dobro do tempo a realizagdo
de tarefas domeésticas e de cuidado de
pessoas, diferenca que é ainda maior
em relacdo as mulheres negras.

JORNADAS EXCESSIVAS
E ADOECIMENTO

A populagdo feminina corre um ris-
co duas vezes maior de desenvolver
diferentes tipos de depressao, trans-
torno que ja é a principal causa de
incapacidade laboral no mundo, se-
gundo a Organiza¢do Mundial da Sau-
de. Fatores biol6gicos, psicolégicos e
sociais contribuem para o desenvolvi-
mento da doenca, ndo sendo possivel
estabelecer uma relacdo de causa-con-
sequéncia direta entre a realizacdo de
dupla/tripla jornada de trabalho e uma
maior incidéncia de depressao entre as
mulheres, mas o fato de a depressdo
ser um transtorno psiquico de origem
multifatorial permite que seja conside-
rada essa importante hipétese de cau-
sa psicossocial, especialmente em vir-
tude da correlagdo com outros fatores
de risco, como estresse, sobrecarga de
afazeres domésticos, privacao de sono,
baixa autoestima e ansiedade.

TRABALHO DOMESTICO

No Brasil, a contribuicdo da mulher
para a economia financeira do lar ndo
estd acompanhada de uma crescente
participacdo dos homens na realizagéo
de afazeres domésticos e compartilha-
mento de cuidado de criangas, idosos
e doentes. Essas tarefas acabam sen-
do transferidas para outras mulheres,
na sua maioria negras, geralmente
submetidas a relagbes de trabalho
precarias e mal remuneradas. A deno-
minada “PEC das domésticas” (Emen-
da Constitucional 72/2013) trouxe
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importantes direitos aos empregados
domésticos e contribuiu para mini-
mizar a pobreza e a vulnerabilidade
social, mas esse mercado de trabalho
ainda é ocupado por 92% de mulhe-
res, dos quais 68% sao negras.

REFORMAS TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

Trabalhos informais, terceirizacao,
aumento da idade minima para aposen-
tadoria e flexibilizacdo das jornadas de
trabalho trouxeram ainda maiores riscos
a satde das mulheres. Quanto mais fra-
geis e precérias sdo as relagdes de traba-
Iho, mais insegurancas trazem e mais as
mulheres adoecem e se acidentam.

EXPEDIENTE

Freepik

Segundo o Observatorio Digital de
Seguranca e Saude do Trabalho, entre
2012 e 2018, as areas com maior inci-
déncia de acidentes de trabalho e do-
encas ocupacionais foram a de aten-
dimento hospitalar (378 mil casos) e
a de comércio varejista, especialmen-
te supermercados (142 mil casos), as
quais sao ocupadas, em sua maioria,
por mulheres. Profissionais de enfer-
magem (174 mil casos) e auxiliares
de limpeza (109 mil casos) estdo en-
tre as ocupac¢Bes com mais ocorrén-
cias, sendo que estas profissdes tam-
bém sdo exercidas, em sua maioria,
por mulheres. Os acidentes sdo mais
frequentes nas mulheres da faixa eta-
ria entre 30 e 34 anos.

JORNALISTA RESPONSAVEL: Christiane Matos - Mtb 12.429 (Comunicare Assessoria)
PLANEJAMENTO GRAFICO: Kraskin Comunicagéo

Colaboraram nesta edicéo as advogadas Elisa Torelly, Fabiane Batisti, Ingrid Birnfeld
e Livia Prestes e a economista Cristina Pereira Vieceli

Acesse 0 site e atualize seu cadastro: www.paeseferreira.com.br

Rua dos Andradas, n® 1121 no 6° e no 11° andares. Fone (51) 3287-5200
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Estatistica das diferencas

POPULAGAO BRASILEIRA

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua - PNAD Continua 2018 demonstram que o nd-
mero de mulheres no Brasil é superior ao de homens. A
populagéo brasileira € composta por 51,7% de mulheres e
48,3% de homens.

SALARIOS MAIS BAIXOS

Dados do Relatdrio “A Distancia que nos Une - Um Re-
trato das Desigualdades Brasileiras”, da OXFAM Brasil,
2017, revelam que as mulheres ainda ganham, em média,
apenas 62% do que ganham os homens.

MULHERES NEGRAS TRABALHAM

MAIS E GANHAM MENOS

Estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos - DIEESE, com base na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua, demonstra
gue uma mulher negra precisa trabalhar 55 minutos a mais
para ganhar o0 mesmo que um homem branco ganha em
uma hora. O rendimento médio por hora trabalhada tam-
bém apresenta desigualdades de género e raca-etnia. A
média salarial para pessoas brancas é de R$ 19,00 para ho-
mens e R$ 17,00 para mulheres, enquanto para 0s negros €
de R$ 11,00 para homens e R$ 10,00 para mulheres.

FEMINICIDIO

Dados do Atlas da Violéncia 2019, publicado pelo Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, demonstram que
houve um crescimento dos homicidios femininos no Brasil
em 2017, com cerca de 13 assassinatos por dia. Em 28,5%
desses crimes, as mortes ocorreram dentro de casa. A pes-
quisa apontou que entre 2012 e 2017 a taxa de homicidios
de mulheres fora da residéncia caiu 3,3%, enquanto a dos
crimes cometidos dentro das residéncias aumentou 17,1%.
Ou seja, 0 homicidio de mulheres esta diretamente ligado

a violéncia doméstica. No Rio Grande do Sul, o indice de
feminicidios no més de janeiro de 2020 triplicou, se com-
pararmos ao més de janeiro de 2019.

MULHERES NEGRAS SAO O ALVO DA VIOLENCIA

Com o recorte de raga, enguanto a taxa de homicidio de
mulheres ndo negras teve crescimento de 4,5% entre 2007
e 2017, a taxa de homicidios de mulheres negras cresceu
29,9%. Os numeros ndo mentem: 66% de todas as mulhe-
res assassinadas no pais séo negras. A cada 100 mil mulhe-
res, 5,6 negras e 3,2 brancas sdo mortas.

DEFICIENTE E A SOCIEDADE

Entre as pessoas com deficiéncia, hd uma dupla des-
vantagem das mulheres com deficiéncias fisicas e mentais.
Nas empresas, elas representam apenas 0,8% dos 2% de
trabalhadoras e trabalhadores deficientes. Mulheres que
possuem algum tipo de deficiéncia tém maior dificuldade
de insercdo no mercado de trabalho que os homens. Se-
gundo pesquisa do IBGE, a participacdo das pessoas sem
nenhuma deficiéncia, com idade entre 16 e 64 anos, na
populacdo economicamente ativa, € de 81,8% dos ho-
mens e 61,1% das mulheres. Quando se analisa a incluséo
dos deficientes, essa proporcao cai para 56,4% de homens
e 43,1% de mulheres. Ou seja, se for mulher e possuir
algum tipo de deficiéncia fisica ou mental, é ainda mais
dificil conseguir trabalhar.

POLITICAS PUBLICAS INSATISFATORIAS

0 Sistema Unico de Saude - SUS ndo tem profissionais
amplamente qualificados para atender as necessidades in-
dividuais especificas das mulheres. Consultas em postos de
saude e hospitais ndo respeitam escolhas, particularidades
e condi¢des individuais. Para mulheres com deficiéncia fisi-
ca, faltam mamaografos adaptados e condicdes de acessibi-
lidade aos servigos publicos de saude.
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Formas de violéncia

VIOLENCIA SIMBOLICA

Esteredtipos, icones, sinais € men-
sagens podem transmitir e reproduzir
condicbes de desigualdade. Observe:
papéis de empregada domestica ou
baba usualmente s@o exercidos por
atrizes negras. A constante repeticéo
desses padrdes acaba tornando na-
tural e aceitavel a subordinacédo das
mulheres a condicbes e relagdes so-
ciais precérias e desiguais.

VIOLENCIA DE LINGUAGEM

Nossa lingua esta impregnada
por expressdes, girias e palavras que
criam diferencas inaceitaveis entre
0s géneros, em desfavor de ambos,
mas vitimando em maior grau as
mulheres. Precisamos refletir sobre o
gue dizemos e reproduzimos: o que
eu falo é realmente o que sinto e pen-
so? Qual a origem da expressdo que
escuto e falo? Elas perpetuam ideias
de superioridade do masculino sobre
o feminino? Hoje ja temos conceitos
qgue déo conta de manifestacdes do
machismo estrutural na comunica-
¢do: quando um homem reiterada
e desnecessariamente interrompe
a fala de uma mulher ("manterrup-
ting"); quando um homem explica
algo 6bvio a uma mulher, de forma
didatica, como se ela nédo fosse ca-
paz de entender (“mansplaining");
guando um homem se apropria de
uma ideia ja externalizada por uma
mulher, levando os créditos por ela
("bropriating™); quando um homem
pratica abuso psicoldgico, por meio
de manipulacdo, fazendo uma mu-
Iher duvidar do seu senso de percep-

E o sistema familiar,
social, politico e ideol6-
gico no qual os homens,
usando do poder da forca
fisica e moral, dos rituais,
dos costumes, da educa-

¢do, da linguagem e da
divisdo social do traba-

Iho, determinam quais
S840 e quais ndo sdo 0s
“papéis” das mulheres e
dos homens.

¢do, raciocinio, memoria e sanidade
("gaslighting").

VIOLENCIA MIDIATICA

Lemos jornais e revistas que utili-
zam linguagem e imagens estereoti-
padas, assistimos telejornais e novelas
qgue exploram e discriminam as mu-
Iheres, legitimando e naturalizando a
desigualdade e reproduzindo padrGes
socioculturais de violéncia. Observe:
mulheres consideradas bonitas geral-
mente sdo destacadas para apresen-
tarem a previsdo do tempo ou sdo as
mocinhas bem sucedidas da dramatur-
gia; a jovem da periferia acaba sendo
vitima de feminicidio na novela.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Profissionais e agentes de institui-
¢Oes publicas e privadas, partidos po-
liticos, organizages e sindicatos nao
podem impedir ou dificultar o acesso
das mulheres a cargos, servicos, poli-
ticas, concursos e direitos. Fique aten-
ta: equipes femininas tém o direito de
reservar a quadra de futebol do clube,
mulheres ndo podem ser obrigadas a
usarem banheiros masculinos e todas
sao elegiveis para cargo ou mandato.

VIOLENCIA DOMESTICA

E toda forma de agress&o praticada
contra a mulher no ambito familiar e/
ou afetivo, seja fisica, psicoldgica, se-
xual, patrimonial ou moral. Funciona
como um sistema circular (o chamado
“Ciclo da Violéncia Domeéstica™), apre-
sentando, no geral, trés fases: (1) au-

mento de tensdo, com ameagas que
criam, na vitima, uma sensacao de pe-
rigo; (2) ataque violento, com agres-
sdo fisica e/ou psicoldgica, tendendo
a uma escalada quanto a frequéncia
e a intensidade; (3) lua-de-mel, em
gue o agressor cobre a vitima de ca-
rinho, pedindo perdao e prometendo
mudar. O ciclo tem como caracteristica
um carater de continuidade, com uma
repeticéo sucessiva ao longo de meses
ou anos. Em situac6es-limite, os episd-
dios podem acabar em homicidio.

VIOLENCIA LABORAL

E toda acdo ou omissdo que impe-
de o acesso das mulheres ao empre-
go, dificulta a qualificagdo e promogéo
profissional, nega condicdes de estabi-
lidade, remunera com salarios meno-
res gue os dos homens e as submete a
tarefas indignas. Raca, cor, etnia, apa-
réncia, estado civil, idade e ter ou ndo
filhos ndo podem ser usados como cri-
térios no ambiente de trabalho.

VIOLENCIA OBSTETRICA

Pode ser fisica, psicolégica, ver-
bal, simbdlica e/ou sexual. Sdo pro-
cedimentos, condutas e abusos pra-
ticados contra as mulheres durante
a gestacdo, parto, nascimento ou
pés-parto, geralmente sem embasa-
mento em evidéncias cientificas atu-
alizadas. Retiram o protagonismo da
mulher sobre as escolhas relaciona-
das ao proprio corpo e ao de seu fi-
Iho, causando danos e/ou sofrimento
desnecessarios e aumentando riscos
para mée e bebé.

E a significacéo social que atribuimos aos sexos, pois 0s comportamentos humanos
ndo podem ser definidos apenas a partir das caracteristicas bioldégicas de macho e
fémea, homem e mulher, menino e menina. Hoje, a sigla LGBTQIA+ significa e inclui
orientacGes sexuais e identidades de género tao plurais quanto o universo: Iéshicas,
gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo, assexual e todos os diversos compor-
tamentos humanos estdo acolhidos, sem distingdes.
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Decisoes judiciails protetivas

DIREITO DE CUIDAR

O Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido - TRT4 determinou ao
Municipio de Alvorada/RS a reducéo
da carga horaria de técnica de enfer-
magem para que ela possa cuidar da
filha portadora de neurofibromatose.
A empregada publica teve sua carga
de trabalho reduzida em 50%, com
manutenc¢do integral da remunera-
cdo. A decisdo considerou indispen-
savel a assisténcia materna, como
garantia da continuidade da propria
vida da crianga.

DIREITO DE TRABALHAR

Candidata que teve negada admis-
sdo em razdo de, a época da convo-
cacdo para vaga definitiva, estar en-
frentando gravidez de alto risco, teve
reconhecido seu direito a tomar posse
no cargo e ao pagamento de indeni-
zacdo por danos materiais e morais.

ESTEREOTIPOS

S&o opinides, ideias, crengas e
conceitos previamente concebidos
sobre as pessoas e seus comporta-
mentos, criados pela cultura social e
ambientes em que vivemos e trans-
mitidos entre geracgBes. Servem para
“classificarmos” as pessoas de acor-
do com a categoria a que pertencem
(sexo, idade, nacionalidade, etnia,
classe social, profissdo), em desprezo

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - TRT4 entendeu que a gravi-
dez da candidata, mesmo apresen-
tando complica¢des, ndo justificava
recusa do Hospital Nossa Senhora da
Conceigdo - HNSC em nomeé-la para
0 cargo para o qual foi aprovada em
concurso publico.

DIREITO DE GESTAR

A Associacao de Servidores do Hos-
pital de Pronto Socorro de Porto Ale-
gre - ASHPS obteve decisdo favoravel
para servidora gestante do Hospital
de Pronto Socorro - HPS, ja& no quin-
to més de gravidez, para afasta-la de
atividades que exijam esforco fisico e
que a exponham a agentes insalubres,
Perigosos e penosos, sem prejuizo re-
muneratorio. A 12 Vara da Fazenda Pu-
blica do Foro Central de Porto Alegre
entendeu que proteger a trabalhadora
gestante é proteger o bebé.

as suas caracteristicas individuais e com o objetivo de justificar condicGes
de inferioridade e de discriminagdo social, econdmica, cultural e politica.

DIREITO DE AMAMENTAR

O SINDISAUDE-RS obteve liminar
em acdo coletiva, determinando o
afastamento das empregadas lac-
tantes do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo - HNSC que apresentarem
atestado médico apontando prejuizos
aos respectivos filhos amamentandos,
potencialmente causados por condi-
¢Oes insalubres de trabalho. A 192 Vara
do Trabalho de Porto Alegre determi-
nou que a remuneracdo integral das
trabalhadoras seja mantida, inclusive
o adicional de insalubridade, ou, em
caso de afastamento do trabalho, o
pagamento de salario-maternidade. A
simples condi¢do de lactante confere
as trabalhadoras o direito de mante-
rem-se afastadas de atividades insalu-
bres, em qualquer grau.

*As acOes judiciais foram propostas
pelo Escritério Paese, Ferreira.

MISOGINIA

E a repulsa ao feminino e aos
atributos que lhe sdo culturalmente
atribuidos. Por consistir em uma ver-
dadeira aversédo ao que é a represen-
tacdo social do “ser mulher”, a miso-
ginia também pode ser dirigida contra
homens gays e pessoas transexuais,
transgéneras e travestis. Abrange des-
de a ridicularizacdo e a inferioriza¢do
de tudo o que faz parte do universo
feminino até as expressdes mais dras-
ticas e nefastas de violéncia.
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Dia 8 de marco, por que paramos?

Por Cristina Pereira Vieceli*
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sa data recebermos parabéns e flores pelo
“nosso dia”, normalmente exaltando caracteristi-
cas femininas estereotipadas, o que vem sendo
criticado pelo movimento feminista. A nova onda
emergente busca criticar o sistema produtivo ine-
rentemente desigual, sexista e poluente.

A critica ao sistema estruturado somente para
1% da populacdo endinheirada foi tema do ma-
nifesto lancado em margo de 2019, “Feminismo
para 99%” , que defende um movimento voltado
para mudancas radicais na sociedade, cujas con-
tradicdes repercutem principalmente para as mu-
Iheres de classes sociais marginalizadas.

Os efeitos da abismal desigualdade social foi
matéria de um estudo publicado pela OXFAM
em 2020. A pesquisa aponta que o0s bilionarios
do mundo somavam apenas 2.153 individuos
gue detinham mais riqueza do que 4,6 bilh6es
de pessoas em 2019. Contudo, caso o trabalho
domeéstico fosse remunerado, valeria US$ 10,8
trilndes a economia. Esse trabalho soma 12,5
bilhdes de horas diérias, principalmente das
mulheres e meninas pobres, e é invisivel para
as contas nacionais.

O dia 8 de margo, portanto, ndo é uma data
para recebermos flores, mas um dia que simboli-
za a luta internacional das mulheres para que di-
reitos como moradia, alimentagéo e a reprodugéo
da vida nao sejam tratados como privilégios.

*Cristina Pereira Vieceli é economista, mestre e
doutoranda em economia pela FCE/UFRGS.

Foi pesquisadora visitante do Centro de Pesquisas
de Género na York University - Toronto.
Atualmente é técnica licenciada do Dieese,
bolsista do CNPQ, colunista do site DMT e integra
o coletivo Movimento Economia Pré-Gente

MACHISMO

S&o comportamentos e agdes que
ofendem e agridem mulheres, lésbi-
cas, travestis e transexuais, com base
na ideia - equivocada - de que os ho-
mens sdo nhaturalmente superiores,
fisica e moralmente.

FEMINISMO

Feminismo € o movimento social, cultural e politico que tem por objetivo
eliminar a discriminacdo, exploracdo e opressdo das mulheres. Combate a
visdo patriarcal e estereotipada do que é ser mulher. Atualmente, fala-se
na importancia de chamar o movimento de “feminismos”, para abranger as
diferencas e nuances interseccionais, como por exemplo as existentes entre
racas e classes sociais.

“Homens e mulheres sao [ -
Iguais em direitos e obrigacoes” | |
(artigo 5°, I, da Constituicao da Republica). 3
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Licencas-maternidade e paternidade
e 0 desafio da divisao de tarefas

protecdo a maternidade e a

infancia é defendida como in-

dispensavel para a completa
emancipacao feminina na sociedade.
No Brasil, a estabilidade da gestante
no emprego e a licenca-maternidade
de 120 dias (essencial para a saude
fisica e mental da mde e do bebé)
sdo previstas na Constituicdo da Re-
publica. O periodo da licenca pode ser
estendido para até 180 dias para ser-
vidoras publicas federais e funciona-
rias de empresas que fazem parte do
Programa Empresa-Cidada. Tais direi-
tos, contudo, ndo sdo suficientes para
evitar uma série de dificuldades as

HETERONORMATIVIDADE

E uma visdo de mundo que enxerga e compreende as pessoas e seus comportamentos a
partir da ideia de que os heterossexuais sdo “normais” e 0s ndo heterossexuais sao “anor-
mais”, como se 0s comportamentos “naturais” e aceitaveis fossem apenas aqueles que deri-

trabalhadoras maes, que vao desde
a precariedade de oferta de creches
publicas até os altos indices de des-
pedida apds o retorno da licengca-ma-
ternidade, um claro exemplo de dis-
criminacdo de género no mercado de
trabalho. Buscam-se, ainda, medidas
gue permitam a concilia¢do, sem tan-
to sacrificio, do cuidado da prole com
0 exercicio da atividade profissional.
A ampliacdo da licenca-paternida-
de (hoje de cinco dias para empre-
gados em geral e de vinte dias para
aqueles que trabalham em empresas
vinculadas ao Programa Empresa-
Cidadd), além de ser uma tendéncia

vam do corpo bioldgico com o qual nascemos.

INTERSECCIONALIDADE
E a perspectiva que enxerga

SORORIDADE

Oriundo do latim “soror”, que significa “irma”, € um

mundial, também esta na pauta dos
movimentos sociais do nosso pais, na
medida em que constituiria um claro
estimulo do Estado para que os ho-
mens compartilhem da responsabili-
dade no encargo de cuidar dos filhos
nos primeiros meses de vida. O equili-
brio na diviséo de tarefas tende tanto
a diminuir o custo pessoal com que
as mulheres arcam ao trabalhar fora
de casa quanto a reduzir o estigma
gue muitas trabalhadoras sofrem no
mundo profissional. Uma sociedade
gue maltrata maes, além de ser cruel
com suas criancas, €, acima de tudo,
autodestrutiva.

conceito que estimula que as mulheres, percebendo-se
num mundo machista e reproduzindo ideias e comporta-
mentos machistas, deixem de sustentar atitudes que pro-
voguem a rivalidade entre elas. Parte do principio de que
a unido das mulheres (respeitadas as suas diferengas), e
nao a disputa, € que pode acabar com 0s comportamen-
tos estigmatizados e enraizados na nossa cultura.

e tenta compreender as pesso-
as e suas acdes e comportamen-
tos levando em consideracéo as
diferentes formas de opressao
gue interagem em nossa socie-
dade, como racismo, machismo,
LGBTfobia e classe social.
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Por infancias mais livres

ara construirmos uma

sociedade livre de

opressdes de género,
precisamos, para além de
aprender conceitos, “de-
saprender” ideias que nos
sdo introjetadas desde a
mais tenra infancia. Mode-
los de beleza, delicadeza e
brincadeiras de boneca, ca-
sinha e princesa costumam
ser associados ao univer-
so das meninas, enquanto
para 0S meninos se proje-
ta uma expectativa de for-
¢a e virilidade, estimulada
por meio de jogos esporti-
vos de impacto, brinquedos
de carrinho, avido, super
-herdis e armas de plastico.
Impedir as criancas de exer-
cerem livremente suas pre-
feréncias e potencialidades
pode afetar as escolhas, as-
piracdes e inUmeros aspec-

Humor

tos da vida adulta, com al-
to risco de gerar alguma
espécie de pressao social,
frustracdo e sofrimento e,
consequentemente, graves
efeitos colaterais na socie-
dade. Como exemplo, te-
mos meninas desde cedo

Fotolia

insatisfeitas com a prépria
aparéncia e que, quando
adultas, encontram-se in-
conscientemente  atrela-
das ao dever de cuidado
da casa e das pessoas de-
pendentes, exercendo sua
atividade profissional em

condicdo de injusta desi-
gualdade. Aos homens, por
outro lado, € comum se ve-
rem obrigados a ter suces-
so financeiro e profissional
para bem exercerem o pa-
pel de provedor que a so-
ciedade lhes destina, além
de se tornarem sufocados
emocionalmente, a ponto
de evitarem procurar aju-
da - os homens lideram
estatisticas de suicidio e
0 “papel” para eles cria-
do também pesa. Dai a im-
portancia de cultivarmos
uma educacéo que privile-
gie o livre brincar, com ba-
se na premissa de que néo
ha funcdo ou papel social
exclusivo de um Unico gé-
nero, a fim de que mulhe-
res e homens possam ocu-
par o lugar que desejarem
na sociedade.
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