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Introducao

O Direito Previdenciario é o ramo do Direito que se destina
a regrar a relacao existente entre a Previdéncia Social e os
cidadaos, no que diz respeito ao acesso as politicas publicas
de Seguridade Social, que sao aquelas que visam amparar
o individuo e sua familia em situacdes como a velhice e a
doenca, entre outras.

A legislacao previdenciaria, além dos aspectos regulamentadores
da Seguridade Social, elenca os beneficios que os cidadaos
podem requerer junto a Previdéncia Social. No Brasil, as

regras relativas ao Direito Previdenciario estao previstas na
Constituicao da Republica, na Lei n® 8.213/91 e em diversas
outras leis, decretos e instru¢des normativas esparsas.
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Assim, considerando que sao muitas as normas de Direito
Previdenciario, as quais nem sempre os cidadaos tém acesso
de forma adequada, foi organizada a presente cartilha Direitos
dos Trabalhadores Contribuintes da Previdéncia Social, cujo
principal objetivo é informar aos segurados da Previdéncia
Social — cidadaos contribuintes do Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) —, todos os beneficios previdenciarios existentes
na legislacao, bem como os requisitos necessarios para sua
concessao. Ainda, busca-se esclarecer duvidas recorrentes
guanto as regras de aposentadoria.

Esperamos que a cartilha Direitos dos Trabalhadores
Contribuintes da Previdéncia Social seja um instrumento
importante para melhor conhecimento dos direitos
relacionados a Seguridade Social, pois acreditamos que
somente assim é possivel o exercicio pleno da cidadania.
Informe-se!







Quem tem direito a
beneficios do INSS?

Toda pessoa que contribui para o Regime Geral da Previdéncia
Social na qualidade de segurado, ou seus dependentes, conforme
o beneficio.

O valor maximo pago pela Previdéncia Social é de R$ 5.189,82

e o minimo é de R$ 880,00, no ano de 2016. Esse valor altera
anualmente de acordo com o reajuste dos beneficios. No ano de
2016, o indice de reajuste para os beneficios previdenciarios com
valor de renda superior ao salario minimo foi de 11,28%.






Tipos de Beneficios



APOSENTADORIA ESPECIAL

O que é?

E o beneficio de aposentadoria pago pelo INSS aos segurados que
trabalharam de maneira ininterrupta pelo periodo minimo de 15,
20 ou 25 anos — conforme a atividade profissional — em condicées
consideradas prejudiciais a saude, assim entendidas aquelas com
insalubridade, periculosidade e/ou penosidade.

Requisitos

Comprovar o exercicio de atividade profissional exposto

ao contato, de forma habitual e permanente, com agentes
considerados prejudiciais/nocivos a saude do trabalhador
(insalubridade, periculosidade e/ou penosidade), pelo tempo
minimo necessario previsto na legislacao, em conformidade com a
atividade exercida, independentemente de idade minima.

Para a comprovacao da insalubridade, periculosidade e/ou
penosidade na atividade profissional, é necessario que o
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trabalhador obtenha, junto a empresa empregadora, o
formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), comprovando a efetiva exposicdo a agentes nocivos no
seu ambiente de trabalho. Também é necessario que a empresa
empregadora forneca o Laudo Técnico Pericial (L(TCAT ou PPRA),
gue embasa o preenchimento do PPP.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI
O valor da aposentadoria especial corresponde a 100% do valor
do salario de beneficio, sem a incidéncia do Fator Previdenciario.

APOSENTADORIA INTEGRAL POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO

O que é?
E o beneficio de aposentadoria pago aos segurados que atingem
o tempo minimo de contribuicdao exigido pela legislacao.




Requisitos

e HOMEM — tempo minimo de contribuicao de 35 anos,
independente de idade minima.

e MULHER - tempo minimo de contribuicao de 30 anos,
independente de idade minima.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI

O valor da aposentadoria integral por tempo de contribuicao
corresponde a 100% do valor do salario de beneficio, havendo a
incidéncia, no entanto, do Fator Previdenciario.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
O que €é?
E o beneficio pago aos segurados portadores de doenca

incapacitante para toda e qualquer atividade profissional de
forma total e permanente.
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Requisitos

e Ser portador de enfermidade geradora de absoluta incapacidade
laboral, que impossibilite o trabalhador de exercer toda e qualquer
atividade profissional para prover o seu sustento préprio;

e Ter no minimo 12 meses de contribuicao;

e A enfermidade incapacitante deve ser posterior ao inicio das
contribuicoes.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI
O valor da aposentadoria por invalidez corresponde a 100% do valor
do saléario de beneficio, sem a incidéncia do Fator Previdenciario.

Observacao: o sequrado que for acometido de patologia que
necessite de assisténcia permanente de terceiros tera direito ao
acréscimo de 25% no valor de sua renda mensal.




APOSENTADORIA POR IDADE

O que é?
E o beneficio pago aos segurados que implementem a idade e a
caréncia minimas previstas na legislacao previdenciaria.

Requisitos

e HOMEM - idade minima de 65 anos e o cumprimento da
caréncia minima de 15 anos ou 180 contribuicoes;

e MULHER - idade minima de 60 anos e o cumprimento da
caréncia minima de 15 anos ou 180 contribuicoes.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI

O valor da aposentadoria por idade, para o sequrado que preencha
0s requisitos minimos (idade minima e tempo de contribuicao
minimo) sera de 70% do salario de beneficio. Porém, se o sequrado
exceder o tempo minimo de contribuicao previsto na lei, o valor
dessa aposentadoria sera aumentado na proporcao de 1% a cada
ano excedente.
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Nesse beneficio também nao existe a incidéncia de Fator Previdenciario.

Observacgoes: os sequrados que se filiaram a Previdéncia Social
anteriormente a data de 24/07/1991, ao completarem a idade
minima de 65 anos se homem e 60 anos se mulher, terdo de
observar a diferenciacdo do numero de meses exigidos para o
cumprimento da caréncia minima de contribuicao previdenciaria.
Ja os sequrados que se filiaram a Previdéncia Social apos a data
de 24/07/1991 terao que cumprir os requisitos da idade minima
de 65 anos se homem e 60 anos se mulher e, ainda, a caréncia
minima de 180 contribuicbes previdenciarias, ou seja, 15 anos de
contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

O que é?
E o beneficio pago aos segurados que atingiram um tempo
minimo de contribuicdo até a data de 15/12/1998.




Requisitos

e HOMEM — tempo minimo de contribuicado de 30 anos para
0 Regime Geral de Previdéncia Social, até 15/12/1998,
independente de idade.

* MULHER — tempo minimo de contribuicao de 25 anos para
o Regime Geral de Previdéncia Social, até 15/12/1998,
independente de idade.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI

O valor da aposentadoria proporcional por tempo de contribuicao,
para o segurado que preencha o requisito minimo previsto em lei, é
de 70% do salario de beneficio. Porém, o valor dessa aposentadoria
sera aumentado na proporcao de 6% a cada ano de contribuicao
excedente, até 15/12/1998, podendo chegar até 100% do salario
de contribuicao se atingido o tempo maximo de contribuicao — leia-
se 30 anos de contribuicdo para mulher e 35 anos de contribuicao
para homem —, conforme previsto na legislacao.
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PENSAO POR MORTE

O que é?
E o beneficio pago pelo INSS ao(s) dependente(s) do sequrado que
faleceu estando aposentado ou nao na data do ébito.

Requisitos

* Se o segurado falecido nao era aposentado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, é necessaria a comprovacao do
cumprimento da caréncia minima na data do 6bito;

* Se o segurado falecido era aposentado pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, & necessaria a comprovacao dessa
aposentadoria;

* Em qualquer dos casos, é necessario comprovar a existéncia de
dependentes, conforme previsto na legislacao.




Valor da Renda Mensal Inicial - RMI

O valor da pensao por morte é de 100% do valor da
aposentadoria que o segurado falecido recebia ou daquela a que
teria direito se estivesse aposentado na data de seu falecimento.

Observacgoes: tém direito ao beneficio os filhos menores de

21 anos de idade ou invalidos, cbnjuge — esposo ou esposa —,
companheiro ou companheira. A data de inicio do beneficio é

a data do dbito do sequrado, quando requerido até o prazo de
90 dias desse evento. Quando requerido em prazo superior, tem
como data inicial a data do requerimento no INSS.

AUXILIO-DOENCA
O que é?
E o beneficio pago pelo INSS ao segurado que ficar totalmente

impossibilitado de trabalhar pelo periodo superior a 15 dias
consecutivos.
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Requisitos
e Estar acometido de patologia que incapacite o segurado de
forma total e temporaria para desenvolver o seu trabalho;

e Comprovacao do cumprimento da caréncia minima,
guando for o caso.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI

O valor do auxilio-doenca corresponde a 91% do valor do salario
de beneficio resultante da média das contribuicoes previdenciarias
no periodo basico de calculo.

Observacoes: somente tem direito ao auxilio-doenca o sequrado
incapacitado, ainda ndo aposentado, que se encontrar impossibilitado
de trabalhar pelo prazo superior a 15 dias consecutivos. Esse beneficio
tem como data de inicio o 16° dia de afastamento do trabalho, se
pleiteado junto ao INSS até esse dia; sendo encaminhado o pedido
junto ao INSS apds o 16° dia de afastamento consecutivo, fica
determinado como marco inicial a data do requerimento administrativo.




AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Atende aos mesmos requisitos do Auxilio-Doenca, porém, quando o
afastamento das atividades laborais se da por acidente de trabalho

ou doenca considerada de natureza ocupacional. Nesse beneficio é
importante salientar a existéncia de obrigatoriedade de continuidade
de depdsito do valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, por parte do empregador em favor do empregado, durante
todo o periodo de afastamento. Também é importante destacar que o
segurado tem direito a estabilidade no emprego durante 01 ano apds a
data de alta do beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho.

SALARIO MATERNIDADE

O que é?

E o beneficio devido & segurada gestante/mae, durante 120 dias,
com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacoes e condicoes previstas na
legislacdo no que concerne a protecao a maternidade.
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Requisito
e Comprovacao de nascimento vivo do filho/a da segurada.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI

O valor do salario maternidade para a seqgurada empregada
ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual

a sua remuneracao integral. Para as demais categorias de
seguradas previstas na legislacao, o valor do beneficio devera
ser analisado de forma individualizada, pois sofrera alteracao,
conforme o valor de sua contribuicdo previdenciaria.

Observacgoes: tem direito a esse beneficio a mae biologica,
adotante ou aquela detentora de quarda judicial. A data
de inicio, se for necessario por orientacdo médica, é de 28
dias antes do parto, ou na data de nascimento da crianca,
pelo prazo maximo de até 120 dias. A sequrada que estiver
recebendo esse beneficio deve afastar-se de forma total do
trabalho pelo prazo de 120 dias.




AUXILIO-ACIDENTE

O que é?

E o beneficio pago pelo INSS ao trabalhador que, em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenca ocupacional,
teve reducao da capacidade de trabalho que Ihe causa restricao
funcional permanente e nao existente quando da sua admissao
no trabalho. E devido a partir da alta do auxilio-doenca por
acidente de trabalho até o advento da aposentadoria. Seu valor
corresponde a 50% do salario de beneficio que deu origem ao
auxilio-doenca por acidente de trabalho.

Esse beneficio é pago como uma forma de indenizacao

em funcao da perda/reducao parcial de capacidade laboral
causada pelo acidente de trabalho/doenca ocupacional, e,
portanto, ndo impede o segurado de continuar trabalhando.
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Quem tem direito
e Empregado urbano/rural (empresa)

e Empregado doméstico (para acidentes ocorridos
a partir de 01/06/2015)

e Trabalhador Avulso (empresa)
e Segurado Especial (trabalhador rural)

Observacao: este direito é analisado pela pericia médica do
INSS, mediante requerimento do sequrado.

AUXILIO-RECLUSAO

O que é?

E 0 pagamento de beneficio ao(s) dependente(s) do segurado recolhido
a prisao que nao receber remuneracao de empregador, nem estiver em
gozo de outro beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social.




Requisito
e Comprovacao de recolhimento do segurado a prisao através de
certidao emitida pelo Poder Judiciario.

Valor da Renda Mensal Inicial - RMI
O valor do auxilio-reclusao corresponde a média dos salarios de
contribuicdo do segurado preso.

Observacgoes: tém direito a esse beneficio filhos menores
de 21 anos de idade ou invalidos cénjuge — esposa ou
esposo — e companheiro ou companheira. A data de inicio
do beneficio é a data do recolhimento do sequrado ao
presidio, quando requerido até o prazo de 90 dias desse
evento. Quando requerido em prazo superior, tem como
data inicial a data do requerimento no INSS.
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BENEFICIO ASSISTENCIAL DE AMPARO AO
IDOSO E A PESSOA COM DEFICIENCIA

O que é?

E 0 amparo assistencial, no valor de um salario minimo, pago

ao idoso, as criancas (0 a 12 anos) e aos adolescentes (entre 12

e 18 anos) portadores de deficiéncia incapacitante para a vida
independente, bem como aos abrigados em Instituicdes Publicas e
Privadas no ambito nacional, que comprovem caréncia econémica
para prover a propria subsisténcia.

Requisitos

e IDOSO - devera comprovar que possui 65 anos de idade ou
mais, que nao recebe nenhum beneficio previdenciario ou de
outro regime de previdéncia, e que a renda mensal familiar é
inferior a ¥ do salario minimo vigente.

e PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) — devera comprovar que a renda
mensal do grupo familiar per capita é inferior a ¥4 do salario minimo




e devera também ser verificado se a sua deficiéncia o incapacita
para a vida independente e para o trabalho, em avaliacdo a ser
realizada pelo Servico Social e pela Pericia Médica do INSS.

Observacgoes: para o calculo da renda familiar per capita é
considerada a unidade familiar composta pelo requerente, o
cénjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia
de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irméaos solteiros,

os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde
que vivam sob o mesmo teto. O beneficio assistencial pode ser
pago a mais de um membro da familia desde que comprovadas
todas as condicoes exigidas. Nesse caso, o valor do beneficio
concedido anteriormente sera incluido no calculo da renda
familiar. O beneficio deixara de ser pago quando houver
superacao das condicbes que deram origem a concessao do
beneficio ou pelo falecimento do beneficiario. O beneficio
assistencial é intransferivel e, portanto, ndo gera pensao aos
dependentes. Nao é pago 13° salario.
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NOVA REGRA DE APOSENTADORIA: 85/95 PONTOS

A Lei 13.183/15 retira o Fator Previdenciario da apuracao

dos proventos de aposentadoria por tempo de contribuicao,
quando forem atingidos 85 pontos para mulheres e 95 pontos
para homens na soma dos requisitos de idade e tempo de
contribuicdo. O primeiro requisito é contar com o minimo de
tempo de contribuicao de 30 anos para mulheres e de 35 anos
para homens. A Lei prevé ainda uma escala de progressividade, no
resultado das somas de idade e tempo de contribuicao, que serdo
acrescidas em um ponto a cada dois anos.

E importante que o segurado da Previdéncia Social entenda que
as novas regras atingem unicamente as aposentadorias por tempo
de contribuicdo. Assim, os demais beneficios previdenciarios

de aposentadorias — por idade, por invalidez, especial e demais
aposentadorias especificas — nao sofreram qualquer alteracao.




DUVIDAS FREQUENTES

Com a nova regra, os trabalhadores vao se aposentar com
85 e 95 anos?

Nao. 85 ou 95 é o nimero de pontos que eles deverao atingir
para se aposentarem integralmente. O nimero de pontos é
igual a soma da idade da pessoa e do tempo de contribuicao
para o INSS. Esses numeros serao gradualmente aumentados
até 2026, quando chegarao a 90 pontos para as mulheres e
100 para os homens.

Qual a idade minima para se aposentar pela regra 85/95?
Pelas regras de hoje, ndo existe idade minima para aposentadoria por
tempo de contribuicao no INSS. O que é exigido para esse tipo de
aposentadoria é o tempo minimo de contribuicao, de 30 anos para
mulheres e de 35 para homens. A regra 85/95 ndo muda em nada

o requisito de acesso ao beneficio, apenas traz uma nova forma de
calculo do valor da renda mensal inicial - RMI, permitindo que nao se
apligue o Fator Previdenciario para quem atingir os pontos.
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Esta regra acaba com o Fator Previdenciario?

Nao, ele continua em vigor. A nova regra é uma opcao.
Caso a pessoa deseje se aposentar antes de completar

a soma de pontos necessarios, ela podera se aposentar,
mas havera aplicacao do fator previdenciario e, portanto,
potencial reducdo no valor do beneficio.

Muda alguma coisa para quem ja se aposentou?
Nao. Para quem ja esta aposentado nao ha nenhuma mudanca.

Aposentei-me recentemente. Posso pedir alguma revisao?
Nao. Este entendimento ja é pacificado pelo Supremo

Tribunal Federal. Para os que se aposentaram sob a vigéncia

de outra legislacao, nao cabe nenhum tipo de revisdo em
funcdo da mudanca das regras.




Documentos necessarios
para ajuizamento de acao
judicial contra o INSS



Para verificar a possibilidade de ajuizamento de acao judicial
discutindo a revisao de beneficio deferido ou a concessao de
beneficio indeferido pelo INSS, se faz necessaria a andlise dos
seguintes documentos:

e Carteira de Trabalho (CTPS)
e RG e CPF
e Comprovante de endereco

e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP a ser solicitado na
empresa empregadora

e Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade da empresa
empregadora

e Copia do Processo Administrativo de Aposentadoria*

e CNIS (Cadastro Nacional de Informacoes Sociais)*

*Estes documentos devem ser solicitados na Agéncia do INSS
onde foi requerido o beneficio.
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